Convention 190 de I'OIT
LA CONVENTION
190 PEUT CHANGER
DES VIES!
VOYONS COMMENT,
DURANT CES 16 JOURS
D’ACTIVISME.

DO TRADE UNIONS HAVE
TO WAIT FOR RATIFICATION
OF C190 TO ACT?

UTILISONS LA CONVENTION
MAINTENANT! Les syndicats peuvent:

* Promouvoir la non-discrimination et I'’égalité au moyen de campagnes
et de la négociation collective

* Sensibiliser leurs membres aux questions relatives a la violence et au
harcelement dans le monde du travail

* Inclure des éléments de langage basés sur la C190 et sur sa Recommandation
206 (R206) dans les conventions collectives

» Utiliser la C190 et la R206 pour améliorer ou modifier les politiques et
|égislations nationales, en vue d’obtenir la ratification de ces instruments

* Travailler avec les employeurs pour s'assurer que les politiques de santé
et de sécurité au travail incluent la violence et le harcelement, et plus
particulierement la violence fondée sur le genre.

» Soutenir les négociations des fédérations syndicales internationales en
vue d’accords-cadres internationaux comprenant des éléments de
langage basés sur les C190 et R206.

Campagne pour la ratification de la C190 et I'élimination : Unl
de la violence et du harcelement dans le monde du travail. : I h I
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