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LA CONVENTION PROTÈGE-T-ELLE LES 
TRAVAILLEURS-EUSES INTÉRIMAIRES? 

• L’ensemble des travailleurs-euses, tel-le-s que défini-e-s par la législation  
   et la pratiques nationales, quel que soit leur statut contractuel
• Les personnes à la recherche d’un emploi et les candidat-e-s à un emploi
• Les bénévoles et personnes en formation, les stagiaires et apprenti-e-s 
• Les travailleurs-euses licencié-e-s

TOUS ET TOUTES DANS LE MONDE DU TRAVAIL 
SONT COUVERT-E-S. PERSONNE N'EST LAISSÉ 
POUR COMPTE! LA C190 S'APPLIQUE À:

OUI!

Campagne pour la ratification de la C190 et l'élimination 
de la violence et du harcèlement dans le monde du travail.
 

LA CONVENTION 190 PEUT CHANGER DES VIES!
VOYONS COMMENT, DURANT CES 16 JOURS D’ACTIVISME.  


